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Motivation = aktivierte Verhaltensbereitschaft eines Individuums im Hinblick auf die Erreichung gestimmter Ziele





Modell des motivischen Verhaltens								122





Gegebenheiten der Organisation und latente Motive bewirken Anreiz  =>


Motivaktivierung => 


Erwartungen bzgl. Belohnung/Bestrafung => 


Verhalten =>


eintretende Belohnung/Bestrafung bewirkt (Un-)Zufriedenheit => 


Rückwirkung auf latente Motive





Motiv = das Individuum charakterisierende Wertungsdispositionen





Anreiz = (nicht-)ökonomische Leistungen der Organisation, die die Leistungs- und Verhaltensbereitschaft der Mitarbeiter aktivieren sollen





Bedürfnisse = Wünsche, die aus einem Mangel entstehen
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